

Alpinum Accounting AG – Muster Probetag Schweiz
Dieses Dokument dient lediglich als allgemeines Muster und stellt keine Rechtsberatung dar. Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass der Vertrag im Einzelfall von einem Rechtsanwalt geprüft werden sollte, um sicherzustellen, dass er den individuellen Anforderungen entspricht.


Probetag Vereinbarung	

zwischen

Name und Adresse «Arbeitgeber»

und

Name und Adresse «Bewerber»

Diese Vereinbarung soll es den Parteien ermöglichen, den Betrieb und das Team kennenzulernen.

1. Funktion
Der Bewerber wird folgende Funktion kennenlernen: Bezeichnung der Position

2. Dauer
Der Probetag findet an folgendem Tag / folgenden Tagen statt:
Datum - Uhrzeit bis Uhrzeit
Datum - Uhrzeit bis Uhrzeit

3. Betreuung
Der Bewerber wird von Name betreut.

4. Keine Arbeitspflicht und kein Lohnanspruch
Den Bewerber trifft keine Arbeitspflicht und er hat keinen Lohnanspruch.

5. Aufwendungen / Spesen
Der Arbeitgeber erstattet dem Bewerber keine Aufwendungen Spesen.
Option:
Der Arbeitgeber erstattet dem Bewerber seine Reisespesen (Zug 2. Klasse), Verpflegungskosten (max. CHF Betrag pro Mahlzeit) und die Übernachtungskosten (max. CHF Betrag pro Übernachtung).

6. Kündigungsfrist:
Beide Parteien können den Probetag jederzeit und ohne Angabe von Gründen beendigen.

7. Treuepflicht und Geheimhaltung:
Der Bewerber ist dazu verpflichtet, sämtliche geschäftlichen und betrieblichen Informationen, insbesondere Geschäfts- und Betriebsgeheimnisse (z.B., die Struktur des Unternehmens, Kundennamen, Kostenkalkulationen, Preisgestaltungen, etc.), die ihm im Rahmen seiner Tätigkeiten für den Arbeitgeber oder deren verbundene Unternehmen bekannt werden, strikt vertraulich zu behandeln. Diese Verpflichtung zur Geheimhaltung bleibt auch nach Beendigung dieses Vertrages bestehen.
8. Ausfertigung
Jede Partei erhält ein Original dieses Vertrages. 

9. Anwendbares Recht und Gerichtsstand
Der Arbeitsvertrag untersteht schweizerischem Recht (ohne Berücksichtigung des Internationalen Privatrechts).


Ort, Datum


Der Bewerber:


_________________
Name


Ort, Datum


Der Arbeitgeber:


_________________
Name




